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CAPITOLUL I. PREAMBUL

Art.l. Codul de etica universitard respectd Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152/2014, legislatia Tn domeniul educatiei si a muncii, drepturile
omului si responsabilitatile individuale ale membrilor comunitatii academice, regulamentele de
ordine interna si intregeste Carta universitard. A fost elaborat potrivit obiectivelor stabilite Tn
Planul strategic de dezvoltare a Institutului de Educatie Fizicd si Sport pentru perioada 2024 -
2025 si este aplicabil membrilor Comunitatii universitare din cadrul IEFS. Aceasta este formata
ca Intreg din urmatoarele categorii de persoane: studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice,
personalul administrativ, antrenori, metodisti si inclusiv orice persoana care are statut de angajat
al acesteia.

Codul de eticd universitara exprima idealurile, principiile si regulile de eticd profesionala
pe care membrii comunitdtii universitare din Institutul de Educatie Fizica si Sport consimt s& le
respecte si sa le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de etica si sanctiunile
morale la care se expun cei care le Tncalca. El reprezintd un contract moral Tntre studenti, cadre
didactice, personalul administrativ si comunitatea academica ca intreg, contribuind la coeziunea
membrilor ei si la formarea unui climat academic bazat pe cooperare si competitie corectd, iar
prin aceasta la cresterea prestigiului si a capitalului moral al institutiei.

Codul de eticd universitara coreleaza relatiile pur contractuale ale membrilor comunitatii cu
increderea, atasamentul si responsabilitatea, fiind chemat sa-i protejeze de comportamente
nedrepte, necinstite sau oportuniste. In contractul individual de munca, respectiv Tn contractul
individual de studii, se va include o clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat
cunostinta de prevederile Codului de etica universitara si se angajeaza, sub semnatura proprie, sa
respecte prevederile acestuia.

Tn Codul de etica universitard al IEFS sunt stabilite standardele de etica profesionald pe
care comunitatea academica isi propune sd le urmeze si sanctiunile care se pot aplica Tn cazul
Tncalcdrii acestora. Codul de eticd universitara este un document obligatoriu, care deriva din
Statutul IEFS si nu poate substitui sau contraveni legilor si regulamentelor interne.

Art. 2. Codul de etica universitara a fost elaborat in scopul :

» de a identifica valorile fundamentale si de a formula principiile curente si normele
morale care stau la baza misiunii Tnvatamantului universitar si pe care membrii
IEFS consimt sa le respecte.

» de a stabili un pachet de standarde de conduita profesionala.

» de a aduce mai multa claritate in responsabilitatile si actiunile persoanelor implicate
n cererea si oferta de servicii educationale.

Art.3. Prin prezentul Cod de eticd se identificd valorile si responsabilitatile tuturor celor



implicati Tn activitatea acestei universitdfi, cu intentia expresd de a nu moraliza, ci de a
responsabiliza. Codul oferd o baza consensuald pentru luarea de atitudine colectivd Tmpotriva
unor eventuale comportamente apreciate a Tncalca principiile eticii profesionale. Acest cod pe
langa valoarea sa normativé are rolul de a orienta si regla numai acele activitati ale salariatilor in
care acestia sunt angajati, nu si pe cele din viata lor privatda. Comportamentul personal al
membrului comunitdtii academice IEFS poate fi luat Tn discutie numai dacd este de o asemenea
naturd Tncat aduce prejudicii profesiei pe care o exercitd sau ridica serioase indoieli privind
capacitatea acestora de a-si asuma si indeplini responsabilitdtile lor profesionale.

Art.4. Prin aderarea la acest cod, comunitatea universitara IEFS - corp profesoral, studenti,
personal administrativ - va participa la aplicarea lui si va lua masuri eficiente pentru a descuraja,
a preveni, a semnala si a corecta eventualele comportamente lipsite de etica.

CAPITOLUL II. PRINCIPII GENERALE

Art. 5. Principii IEFS.
adaptivitatii, creativitatii si diversitatii. invatdmantul este democratic si umanist, deschis i
flexibil, formativ - dezvoltativ si se bazeaza pe valorile culturii nationale si a celei universale.

IEFS respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi si promoveaza integritatea
academicd, angajandu-se sa contribuie la respectarea democratiei si la prosperitatea societatii.
Profesorii si studentii tind sa obtinad noi cunostinte si sa impartaseasca ideile, cercetarile stiintifice
de rezultatele acesteia beneficiind comunitatea in ansamblu.

Valorile si principiile pe care le promovam Tn mod deosebit si a cdror realizare efectiva
incercam sd o asiguram sunt: integritatea morald, libertatea academicd, autonomia personala,
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald,
transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.

Art.6.Respectarea drepturilor si demnitatii oricdrei persoane

Comunitatea universitara IEFS va avea permanent in atentie faptul ca orice persoana are
dreptul sa-i fie apreciata valoarea Tnndscuta de fiintd umana si ca aceasta valoare nu este sporita
sau diminuata de culturd, nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuala,
statut marital, abilitdti fizice sau intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice alta
caracteristica personald, conditie sau statut.

Aderarea la acest principiu presupune din partea comunitatii universitare IEFS respectarea
urmatoarelor reguli:

* sd-si desfasoare activitatea, manifestand respect fata de trairile, experientele,
cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti.

* sd nu se angajeaza public in prejudicierea imaginii celorlalti si nu va manifesta



inechitate pe criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare
sexuald si nici nu se va angaja Tn remarci sau comportamente ce aduc prejudicii
demnitatii celorlalti.

* sd utilizeze un limbaj ce exprima respectul fatda de demnitatea celorlalti, atat in
comunicarea scrisd, cat si in cea orala.

* va evita ori refuza, sa participe la activitati si practici ce nu respecta drepturile
legale, civile, ori morale ale celorlalti.

» va refuza sa consilieze, sa educe ori sa furnizeze informatii oricarei persoane care,
dupa opinia lor, va utiliza cunostintele si indemanarea dobanditd pentru a viola
drepturile fundamentale ale omului.

» va respecta drepturile celor care beneficiazd de servicii pedagogice, participantilor
la cercetare, angajatilor, studentilor si altora, protejand astfel propria lor demnitate.

e se va asigura ca, sub nici o formd, consimtdmantul informat al
clientului/participantului nu este dat in conditii de coercitie sau sub presiune.

e va avea grija ca, in furnizarea de servicii pedagogice ori in activitatea de cercetare
stiintificd, sa nu violeze spatiul privat personal sau cultural al clientului/subiectului,
fara o permisiune clara si o garantie cad pot sa faca acest lucru.

Activitatea comunitatii nu trebuie sa prejudicieze dreptul sacru la demnitate umana si nici
dreptul persoanei la propria imagine.

Art.7. Responsabilitate profesionald si sociala

Comunitatea IEFS. manifestda o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricarui
individ, familiei, grupului ori comunitatii fatd de care Tsi exercitd rolul de pedagogi. Aceastd
preocupare include atat pe cei direct cat si pe cei indirect implicati in activitatile lor, prioritate
avand cei direct implicati.

Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli din partea
Comunitatii universitare IEFS:

Va proteja si promova starea de bine si vor evita provocarea de daune clientilor,
studentilor, participantilor la cercetare, colegilor de profesie si a celorlalti, asuméandu-si cu
responsabilitate consecintele propriilor lor actiuni.

Va respecta dreptul persoanei de a sista, fard nici o justificare, participarea sa la serviciul
furnizat, in calitate de client, sau la activitati de cercetare stiintifica, Tn calitate de subiect.

Va refuza sa indrume, sa instruiasca ori sa furnizeze informatii celor care, dupa judecata
lor, vor putea utiliza gresit cunostintele si deprinderile, voluntar sau involuntar, in dauna
celorlalti.

Conducerea Comunitatii universitare IEFS nu va delega activitdti pedagogice spre



persoane care nu au competentele necesare pentru acele activitati.

Va promova si facilita dezvoltarea stiintifica si profesionald a angajatilor, a celor
supervizati, studentilor, participantilor la programe de formare profesionala etc.

Va contribui la dezvoltarea invatdamantului si a societdtii Tn general, prin cercetarea libera,
achizitia, transmiterea si exprimarea liberd a cunostintelor si ideilor, exceptie facand activitatile
ce intrd in conflict cu obligatiile etice.

Comunitatea universitarda IEFS va sustine cu responsabilitate rolul pedagogiei ca
discipling, in fata societatii si va promova si mentine cele mai Tnalte standarde ale disciplinei.

Comunitatea universitard IEFS va respecta legile si reglementarile societdtii, comunitatii Tn
care activeazd. Daca legile sau reglementdrile intrda Tn conflict cu principiile etice, persoanele
implicate vor face tot posibilul sa respecte acestea din urma.

Ea nu va contribui si nu se va angaja in cercetare sau orice alt tip de activitate care
contravine legilor umanitare internationale (de exemplu dezvoltarea metodelor de torturd a
persoanelor, dezvoltarea de arme interzise, terorism sau activitati de distrugere a mediului).

j) Nu va furniza servicii educationale si nu va face cercetari, indiferent cine incearca sa-i
oblige sa procedeze Tmpotriva eticii profesionale.

k) In cadrul sdu de competenta profesionald, Comunitatea universitara IEFS va decide
alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici educationale.

I) Se va consulta si cu alti specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova starea de
bine a individului si societatii.

Principiul  responsabilitdtii  personale, profesionale si sociale impune evitarea
comportamentelor de natura a provoca prejudicii morale sau materiale unei persoane sau unei
institutii, in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic. Responsabilitatea se
manifestd fata de studenti, fata de subordonati, de angajati; ca responsabilitate colegiala si fata de
persoanele si institutiile cu care universitatea are relatii, precum si fata de comunitatea locala.

IEFS Tncurajeaza angajatii sa se distingd prin activism si prin implicare in problemele
profesionale si publice, prin colegialitate si cetatenie responsabild. Programele si activitatile
universitare vor fi orientate catre nevoile societatii. Atunci cand membrii sai reprezinta public
universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

Angajatilor IEFS le este garantat dreptul de a critica public, Tntemeiat si argumentat,
incalcérile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii
universitare si ale colaboratorilor.

Nu sunt permise si vor fi sanctionate: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati

Art.8. Integritatea si autonomia profesionald, personald si universitarad



Comunitatea universitard IEFS va cduta sa manifeste cel mai inalt grad de integritate
morald si profesionald Tn toate relatiile. Este de datoria cadrului didactic sa prezinte onest
pregatirea si calificarile sale oriunde se afla Tn relatii profesionale si de asemenea sa nu permita
sau sa tolereze practicile incorecte si discriminatorii.

Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmadtoarelor reguli din partea
Comunitatii universitare IEFS:

Va prezenta intr-o manierd onestd domeniile de specialitate Tn care sunt atestati,
competentele, afilierile si experienta profesionald, nefiind acceptate nici un fel de distorsiuni,
omisiuni sau false prezentari in acest sens.

Nu va practica, Tngddui, instiga, colabora si nu va consimti sau facilita nici o forma de
discriminare.

Va onora toate promisiunile si angajamentele asumate prin orice tip de conventie. Daca
apar situatii de fortd majora, ea va informa si va oferi explicatii complete si sincere partilor
implicate.

Va promova acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credintd in activitatile
profesionale. in aceste activitati salariatii sai nu vor fura, Tnsela, si nu se vor angaja Tn frauda,
eludari, subterfugii sau denaturari intentionate ale faptelor.

Membrii comunitatii academice IEFS vor evita orice imixtiuni care afecteazd calitatea
actului profesional, fie ca e vorba de interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip.

Va evita sa ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un grup sa participe
intr-o activitate care implica riscuri majore si previzibile.

Va evita relatiile multiple (cu clientii, subiectii, angajati, cei supervizati, studenti sau
persoane aflate in formare) si alte situatii care pot prezenta un conflict de interese sau care pot
reduce capacitatea lor de a fi obiectivi si impartiali.

Va evita sa participe la activitati care pot cauza daune imaginii comunitatii sau statutului de
pedagog ca profesie. Cadrele didactice vor fi reflexive, deschise si constiente de limitele lor
personale si profesionale.

Membrii comunitatii academice IEFS. nu vor contribui, fie singuri, fie Tn colaborare cu
altii, la nici un fel de practici care pot viola libertatea individuald sau integritatea fizicd sau
psihologicd a oricdrei persoane.

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamn& posibilitatea de a alege
individual, Tn cunostinta de cauza, programele de studiu si de cercetare, traseele de carierd
academicd, oportunitatile, nivelul de excelentd la care doreste sa acceada cineva. IEFS
promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei personale. in acest scop asiguram

exercitarea consimtamantului informat in privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de



SpeLwgs

decizii referitoare la propria lor cariera academica si profesionala.

in vederea exercitarii autonomiei personale, toate informatiile cu caracter public, de
importantd pentru membrii comunitdtii academice, si pentru publicul larg, trebuie puse, Tn mod
egal si Tn timp util, la dispozitia celor interesati dupa cum urmeaza:

Informatii cu privire la standardele academice, auriculele universitare de studiu si de
cercetare.

Informatii cu privire la evaluarea, accesul si promovarea (prin admitere, angajare,
contractare) membrilor corpului profesoral.

Informatii (elementele relevante din CV-ul profesional) cu privire la membrii corpului
profesoral, membrii conducerii universitatii.

Informatii cu privire la structura universitatii, cercetarea universitard, baza materiala,
serviciile sociale etc.

incdlcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei responsabili de asigurarea
acesteia.

IEFS promoveaza si garanteazda membrilor sai un mediu favorabil exercitérii autonomiei
profesionale. Fiecare membru al comunitdtii academice are dreptul de a alege individual, in
cunostintd de cauzd, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de cariera universitara,
oportunitatile, nivelul de recunoastere la care tinde.

Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii universitatii, structurarii i
functionarii acesteia, a activitatii didactice si de cercetare stiintificd, administrarii si finantarii. Tn
plan financiar, autonomia universitard se realizeaza ca drept de gestionare, potrivit legii si
raspunderii personale, a fondurilor alocate de la buget sau provenite din alte surse legale.

CAPITOLUL IIl. STANDARDE ETICE GENERALE $SI APLICAREA
PRINCIPIILOR

Art.9. Standarde de competenta (1)

Cunoasterea competentelor

Membrii Comunitdtii academice IEFS au obligatia sa-si cunoasca foarte bine limitele de
competenta Tn realizarea sarcinilor de serviciu, iar cadrele didactice Tn activitatea de predare sau
de cercetare.

Ei sunt datori sa actioneze, pe toatd durata exercitdrii profesiei, Tn vederea formarii si
practicdrii la standarde cat mai Tnalte a propriilor competente profesionale.

Servicii educationale in acord cu competenta

Cadrele didactice se vor angaja numai Tn acele activitati profesionale pentru care au

cunostintele, aptitudinile, atitudinile, experienta si atestarea necesare.



Prezentarea onesta a competentei

Membrii Comunitatii academice IEFS. nu vor prezenta fals limitele competentei lor si nu
vor prezenta pregatirea sau formarea lor intr-un mod care sa le favorizeze nemeritat pozitia sau
imaginea publicd, indiferent de tipul de activitate profesionald desfasurata.

Pregdtirea continud

Membrii Comunitatii universitare IEFS au obligatia sa depund permanent un efort de
mentinere si dezvoltare a competentelor lor prin informare permanentd, programe de formare
profesionala de specialitate, consultari cu ceilalti specialisti din domeniu ori prin cercetdri care sa
conducd spre cresterea competentei profesionale, conform standardelor nationale i
internationale.

Obiectivitatea

Cadrele didactice din cadrul IEFS au obligatia de a fi constienti de limitele procedurilor
folosite, indiferent de tipul de activitate. Ele vor avea grija ca furnizarea serviciilor educationale,
cercetarea stiintificd, prezentarea rezultatelor concluziilor sa fie facutd cu maxima obiectivitate,
evitand orice tendintd de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva.

Delegarea

Membrii Comunitatii universitare IEFS care deleaga activitati profesionale spre angajati,
supervizati, cercetatori, asistenti vor lua toate masurile pentru a evita incdlcarea standardelor de
competenta ale prezentului Cod.

Afectarea competentei

Atunci cand membrii realizeaza ca din motive de sdnatate ori din cauza unor probleme
personale nu mai pot sa ofere in conditii de competentd o anumita activitate profesionald, acestia
vor cere sprijin si asistenta profesionala pentru a decide daca trebuie sa-si limiteze, suspende sau
sd incheie respectiva activitate profesionala.

Art.10. Standarde cu privire la relatiile umane

Respect si preocupare

in relatiile lor profesionale, membrii Comunitatii universitare IEFS vor manifesta
preocupare fatd de clienti, studenti, participanti la cercetare, supervizati sau angajati, cautand sa
nu producd acestora daune sau suferintd, iar, dacad acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat
posibil.

Evitarea hartuirii

Membrii comunitatii universitare IEFS nu se vor angaja sub nici un motiv Tntr-o forma sau
alta de hartuire fie ca aceasta este sexuald, emotionald, verbalad sau nonverbala.

Evitarea abuzului

Membrii comunitatii universitare IEFS nu se vor angaja Tn comportamente de defdimare



sau de abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fatd de persoanele cu care vin in
contact in timpul activitatii lor profesionale.

Evitarea relatiei multiple

Membrii comunitatii universitare IEFS vor evita pe cat posibil relatiile multiple, adica
relatiile in care indeplinesc simultan mai multe roluri intr-un context profesional.

Nonexploatarea

Membrii comunitatii universitare IEFS nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o forma,
de persoanele fatd de care, prin profesie sau pozitie, manifestd un ascendent de autoritate (clienti,
studenti, participanti la cercetare, supervizati, angajati). Orice forma de exploatare sau abuz de
autoritate fiind strict interzisa.

Participarea activa la decizii

Membrii comunitatii universitare IEFS vor avea grijd sa permitd participarea activa si
deplind a celorlalti la deciziile care 7i afecteaza direct, respectdnd dorintele justificate si
valorificand opiniile acestora, ori de cate ori este posibil.

Neintrarea in rol

Membrii comunitdtii universitare IEFS se vor abtine de la intrarea intr-un rol profesional

atunci cand din motive de ordin personal, stiintific, legal, profesional, financiar:
» poate fi afectatd obiectivitatea, competenta sau eficienta activitadtii lor profesionale;

» fata de clienti/subiecti exista riscul exploatdrii sau producerii unor daune.

Continuitatea serviciului

Daca din motive de boald sau datorita unor evenimente survenite in viata membrului acesta
nu mai poate continua oferirea serviciului Tn bune conditii, va depune toate eforturile pentru a se
asigura de continuitatea serviciului oferit, indrumand beneficiarul spre un coleg de profesie cu
competenta necesard.

Art.ll. Standarde de confidentialitate

(1) Tntreruperea serviciului din motive de confidentialitate

Relatia dintre membrii Comunitatii universitare IEFS si beneficiarii serviciilor lor este
adesea o relatie foarte sensibild ce necesitd realizarea unei aliante pentru desfdasurarea Tn bune
conditii a activitatii profesionale, motiv pentru care confidentialitatea este obligatorie. Atunci
cand din motive ce nu pot fi evitate, membrul Comunitatii universitare IEFS nu mai poate pastra
confidentialitatea, acesta va Tnceta sd mai ofere serviciul respectiv.

Protejarea confidentialitatii

Membrii Comunitétii universitare IEFS vor proteja confidentialitatea tuturor informatiilor
adunate Tn timpul activitatilor lor profesionale si se vor abtine de la dezvaluirea informatiilor pe

care le detin despre colegi, clientii colegilor, studenti si membrii organizatiilor, exceptie facand



situatiile: pentru protectia sanatatii publice, pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru
prevenirea savarsirii unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei
asemenea fapte ori pentru Tnlaturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.
Divulgarea, de cadtre membri, a unor date care le-au fost incredintate sau de care au luat
cunostintd Tn virtutea profesiei, este interzisda dacd aceasta este de naturd a Tncalca clauza de
confidentialitate.

Limitele confidentialitatii

Membrii comunitatii universitare IEFS clarifica ce masuri se vor lua pentru protejarea
confidentialitatii si ce responsabilitati familiale, de grup ori comunitare au pentru protejarea
confidentialitatii, atunci cand desfdsoara activitati de cercetare sau oferd servicii. Personalul
didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea Tn problemele care tin de viata
privata a studentilor, s& nu dea informatii decat cu autorizatia decanatului sau rectoratului si
numai dacd exista motive indreptatite. Aceastd reguld este valabild de asemenea Tn privinta
cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitatii, a statutului marital, orientarii sexuale
sau disabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc. Membrii
personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa aiba grija s& mentina caracterul
confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca
aceste informatii sa devind publice. Membrii IEFS trebuie s& mentind caracterul privat al
solicitdrilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

Sanctionarea incalcarii confidentialitatii.

Sunt interzise:

* propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legdturd cu actiuni ale
IEFS;

» prozelitismul religios;
» promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;

» defdimarea IEFS de cdtre membrii comunitatii academice;
» atacurile personale sau afirmatiile defdimadtoare la adresa altor membri ai
comunitétii academice.
Dezvaluirea de informatii
Membrii Comunitdtii universitare IEFS pot Tmpartasi informatiile confidentiale cu altii
numai cu consimtdmantul celor vizati ori de o asa manierd Tncat cei vizati s& nu poatd fi
identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau Tn circumstante de iminentd sau
posibila vatamare fizica sau crima.
Confidentialitateafata de terti

in cazul in care exista terti implicati in activitatea profesionald a membrilor comunitatii



universitare IEFS acestia vor clarifica cu partile implicate limitele confidentialitatii, conditiile de
pastrare a confidentialitatii si nu va da curs nici unei solicitdri, venite de la o tertd parte n
dezvaluirea de informatii confidentiale, decat Tn conditiile respectdrii legi si a limitelor
confidentialitatii.

Art.I12.Standarde de conduita colegiala

Conduita colegiala

Membrii Comunitatii universitare IEFS vor manifesta fatd de colegii lor de profesie,
onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate, conduitele lor fiind Tn acord cu standardele
profesionale.

Respectul si toleranta

IEFS promoveaza existenta unei comunitati academice si rezidentiale in cadrul careia este
respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare si form& de hértuire,
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. IEFS adera la valoarea tolerantei fatd de
diferentele dintre oameni, dintre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Sunt interzise
manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea sexuald. Respectul si toleranta, in
mediul academic, presupune acceptarea argumentatiei ca singurul criteriu de convingere in
disputele de idei Tn general, si Tn cele stiintifice Tn particular.

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau grup, care nu
sunt Tnsotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultdtoare. Tn sensul definit
de etica universitard, ele sunt acceptate si Tncurajate Tn scopul progresului, cunoasterii i
dezvoltarii.

Membrii comunitdatii universitare IEFS vor manifesta respect fata de colegii lor de profesie
si nu vor exprima critici nefondate si etichetdri la adresa activitatii lor profesionale.

Evitarea denigrarii

Membrii Comunitatii universitare IEFS nu vor actiona, sub nici o formd, Tn maniera
denigratoare la adresa colegilor de profesie si nu vor impiedica clientii sa beneficieze de serviciile
lor, dacd nu exista un motiv serios si cu implicatii etice Tn acest sens.

Autosesizarea

in cazul in care membrii Comunitdtii universitare IEFS constatd ca exista abateri ale unui
coleg de la normele prezentului Cod, vor manifesta preocupare fatd de violarea de catre acesta a
standardelor sau principiilor etice, vor atrage atentia acelui coleg asupra conduitei neadecvate cu
maxima discretie si colegialitate, si se vor adresa conducerii IEFS Sprijinul colegial

Membrii Comunitatii universitare a IEFS vor cduta s& sprijine pe cat posibil eforturile
profesionale ale colegilor in limita disponibilitatilor participative si a timpului disponibil.

Fidelitatea si concurenta neloiala



Membrii comunitdtii academice au obligatia de a apara in mod loial prestigiul IEFS evitand
orice fapt care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor sale.

Concurenta neloiala este o atitudine pe care IEFS o condamna cu fermitate.

Art.13. Standarde de conduita a corpului

studentesc 13.1 Studentii au urmatoarele obligatii:

» obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si nedidactic, precum

si autoritatea organismelor de conducere ale Institutului si ale facultatilor;

» sunt obligati s& nu primeasca, sa nu ofere si s& nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite

in timpul examinarii, Tn pregatirea referatelor, tezelor de an, lucrérilor de licentd;

e sa nu comita frauda intelectuald;

» sa manifeste o conduitd etica in timpul evaluarii;

 obligatia de a folosi Tn mod civilizat patrimoniul Universitatii;

e sd nu deterioreze baza materiala din salile de curs si de seminar, din laboratoare,

biblioteci, cdmine, cantine, terenuri sportive, spatii amenajate pentru recreere;

» s& respecte normele de folosire a retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a

Universitatii;

Corpul studentesc trebuie sa sesizeze de indatd incdlcarea normelor etice si de integritate Tn
cadrul procesului de Tnvatare si evaluare, precum si in cadrul activitdtilor desfasurate in spatiile
de cazare, hrana, recreere sau Tn alte spatii care sunt asimilate spatiului universitar,

In cazul Tn care se constatd incdlcari ale drepturilor de proprietate intelectuald,
Universitatea poate lua masuri de condamnare explicitd a relei conduite Tn cercetare, restaurare
publicd a drepturilor de proprietate intelectuald Tncalcate, prin mentiuni corespunzatoare in corpul
publicatiei sau retragerea din circulatie a publicatiei, cu scopul de a Tndrepta atribuirea eronatad a
paternitdtii operei (prestatie intelectuald, scrisa, oralda sau de alta natura, care este expusa prin text
scris, material audio, video, audio-video sau de orice alta naturd)

Corpul studentesc trebuie s respecte normele etice impuse de statutul lor in Universitate,
precum si pe cele privind propria profesie, atatin cadrul Universitatii, cat. si Tn domeniul public,
online si offline.

Corpul studentesc, in calitate de beneficiar direct al procesului educational, este de
asemenea raspunzator de realizarea unei bune calitati a actului didactic, prin respectarea eticii si
integritatii academice, a procedurilor si a regulilor din regulamentele specifice, dar si prin
manifestarea unui comportament demn in interiorul, dar si in afara Universitatii. in acest sens,
toti cei care alcatuiesc acest corp trebuie:

» sarespecte normele etice Tn procesul de invatare;

* s& manifeste un comportament demn Tn raport cu colegii, profesorii,



personalul administrativ din Institut, precum si in raport cu persoanele din
afara Institutului;

a nu exprime, prin comportamentul si activitatea lor din spatiul academic,
opinii de tip ideologic, religios sau politic, incompatibile cu standardele de
etica si integritate academica;

sa nu pretinda sau sa accepte favoruri, sub orice forma, inclusiv de naturd
sexuala;

sd se abtind de la orice actiune contrara reglementarilor aplicabile si s& duca
la Tndeplinire orice obligatie ce ar decurge din asigurarea Si respectarea eticii

si integritatii academice.

Corpul studentesc trebuie sa manifeste un comportament impartial, bazat pe respect

reciproc.

13.2 Sanctiunile aplicate corpului studentesc pentru incdlcarea normelor de eticd si

integritate academica, se pot realiza prin:

avertismentul scris;

suspendarea dreptului la bursad pe o perioada determinata,;

revocarea dreptului de a locui Tn cdmin;

plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrarilor de reabilitare necesare
in urma faptelor savarsite;

retragerea sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor
de bund conduita;

interzicerea dreptului de a sustine in continuare proba de evaluare, in cazul
unei conduite contradictorii Tn timpul examinarii;

indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a
proiectului;

exmatricularea, cu sau fara drept de restabilire.

Art.14. Educatie si formare

Calitatea ofertei educationale siformative

Cadrele didactice din IEFS vor manifesta preocupare fatd de programele educationale si

cele de formare profesionald, asigurdndu-se ca acestea furnizeazd cunostintele si experienta

necesare, suficiente pentru pregéatirea studentilor si supervizati lor la standarde corespunzatoare

atestarilor, diplomelor sau gradelor academice/profesionale care urmeaza s& fie obtinute.

Cunostintele oferite trebuie sa se bazeze pe date experimentale si pe o argumentatie stiintifica.

Transparenta



IEFS respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza
si publicul larg, asigurd o informare consistentd si corectd. Prin aceasta facilitam egalitatea de
sanse in competitie si asiguram accesul echitabil la resursele universitare. IEFS interzice
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii sai si publicul
larg.

Cadrele didactice din IEFS care raspund de programele educationale sau de formare se vor
asigura cd existd o descriere recentd si precisa a acestora: obiective, continut, competente,
beneficii si obligatiile care trebuie indeplinite pentru absolvirea programului de Tnvatamant,
inclusiv modalitatile de evaluare si taxe. Aceste informatii trebuie sa fie disponibile pentru toate
partile interesate.

Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseaza pe paginile web si
intr-un ziar national, putand fi utilizate si alte mijloace de informare Tn masa.

Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative se precizeaza cu
rigurozitate si tard echivoc fiind respectate prevederile legale si fiind asiguratd publicitatea
acestora. Este interzis ca interviurile sau examenele de promovare s& contind Tntrebari privind
relatiile personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale.

Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului de instruire au dreptul la informatii clare si
precise despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul cursului, precum si
la explicatii privind notele obtinute. De asemenea, transparenta va fi respectata si in cazul
repartizarii studentilor in camine.

Responsabilitate educationala

Cadrele didactice se vor asigura ca programele cursurilor acopera tematica propusa, ca
informatia este prezentatd cu acuratete, ca exista modalitati adecvate de evaluare a progresului si
ca tipurile de experiente descrise la curs sunt relevante. Ele pot s& modifice continutul sau
cerintele cursului atunci cand considerd aceste schimbari necesare sau dezirabile din punct de
vedere pedagogic, atdta vreme céat studentii si cei implicati sunt anuntati din timp de aceste
modificari.

Limite cadru, de informare

Cadrele didactice nu vor cere studentilor sau celor supervizati sa dezvéluie informatii
personale in activitdtile de curs sau Tn cadrul unor programe de formare profesionald/supervizare.

Integritatea morala

Comunitatea universitara IEFS trebuie sa constituie un model de consecventd, coerentd si
demnitate morald. Imaginea publicd a institutiei depinde de verticalitatea moralda a tuturor

membrilor ei si de gestionarea institutionalad a acestui capital moral.



Art. 15. Libertatea academica

IEFS putere economicd, exceptand cele de naturd stiintifica, legald si eticd. Membrii IEFS
sunt protejati fata de cenzura, manipuldri, persecutii, Tn conditiile respectdrii standardelor
stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. Sunt incurajate abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Credintele religioase,
atasamentele politice, alte categorii de credinte sunt, Tn spatiul universitar laic, o problema privata
a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot sa fie impuse altora, prin abuz de putere si
autoritate. Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, doctrinele si sa educe dogmatic in interiorul
spatiului universitar (laic) si, prin aceasta, sa Tncalce dreptul studentilor, cadrelor didactice sau
cercetatorilor la obiectivitate, cunoastere si la formare stiintifica adecvatd domeniului de studii.

Libertatea personald se reflectd si in protejarea dreptului la privatizate si confidentialitate.

Art. 16. Dreptatea si echitatea

Membrii IEFS vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu este permisa discriminarea sau
exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte.

IEFS adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in ceea ce privesc
accesul la studii, angajare si la programe, in vederea elimindrii conflictelor de interese, a
prevenirii si combaterii oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Realizarea valorilor morale de dreptate si echitate in mediul universitar presupune
respectarea urmatoarelor principii:

Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Discriminarea Tn mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament
care urmareste sau conduce la incélcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
genului, rasei, disabilitatii, orientarii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale,
starii materiale sau mediului de provenienta.

in acest context, nici o femeie nu poate sa fie defavorizatd fiindca este insarcinata, are copii
n ingrijire sau este mama singura.

Discriminarea directd se sanctioneaza potrivit legii, iar cele indirecte sunt sanctionate
institutional in functie de gravitate.

Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii IEFS si a tuturor structurilor sale) si
nedidactic trebuie s& ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile in
care pot sa apara conflicte de interese ce ar putea compromite, direct sau indirect, indeplinirea

obligatiilor lor. Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau



pozitii, de naturd sa afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii.
Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble Tn
apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, si pe care IEFS trebuie sa le
respinga.

Prevenirea si combaterea coruptiei

Coruptia este una dintre maladiile sociale grave. in mediul universitar coruptia genereaza
tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza aplicarea principiului meritului si
creeaza suspiciune si neincredere Tn valoarea diplomelor si in competenta profesionald a
absolventilor. Coruptia sldbeste sentimentul dreptatii si apartenentei.

IEFS accepta recomandarile asumate de catre profesionistii competenti si corecti in privinta
meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandari informale sau presiuni legate de
admiterea si evaluarea unei persoane aflate sub standardele solicitate si care nu poate intra onest
in competitie. Printre cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar se numara:

» traficarea examenelor de admitere si absolvire (servicii sau contraservicii);

» solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum si
tentative de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea de alte forme;

o solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau care
urmeaza sa fie Tn proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea
unor astfel de servicii Tn schimbul indulgentei.

Tentativa de corupere

Constitute abateri sanctionabile de la etica universitard faptul de a oferi bani, cadouri sau
servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor
cadouri/servicii are drept scop in mod explicit sau implicit furnizarea serviciilor deja prevazute Tn
fisa postului unui angajat sau influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice
tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la repartizarea sarcinilor
didactice sau administrative. Favoritismul nu se confunda cu preferinta pe baza de competente
demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de competentd deosebitd sau de excelenta
profesionald recunoscute de catre comunitatea specialistilor in domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pané la eliminarea din universitate.

Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar atunci
cand este evident ca nu este de natura s& influenteze direct sau indirect procesul educational, de
evaluare, de angajare, sau de promovare.

Art. 17. Meritul

IEFS asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective



care conduc la indeplinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numara dedicarea fata de
profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitdtii academice, creativitatea si talentul,
eficienta si performanta.

in cazul cadrelor didactice, meritul se stabileste de obicei dupd: calitatea cursurilor,
seminariilor, a activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, al pregatigarii de
granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, evaluarea facutd de catre studenti,
implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea
problemelor studentilor, in atitudinea fata de progresul personal, Tn prestigiul adus institutiei si
specialitatii in care lucreaza, implicarea in dezvoltarea cunoasterii si democratizarii in societate
etc.

n cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarelor si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si
disertatii, prin implicarea acestora la viata asociativa, actiuni civice etc.

Pentru conducere, criteriile se refera mai ales la managementul eficient al resurselor,
crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in universitate, la evaluarea
facutd de céatre reprezentantii studentilor, subordonatilor, conducerea la nivel superior, atestarile
institutionalizate de calitate, obtinute din partea autoritatilor si organelor abilitate, inclusiv
regional-europene si/sau internationale.

Pentru celelalte categorii de personal din cadrul Comunitatii universitare IEFS meritul se
recunoaste in baza realizarilor intreprinse de-a lungul exercitarii functiilor pentru care au fost
angajati, materializate Tn rezultate concrete aducdtoare de beneficii universitatii.

Neaplicarea principiului meritului antreneazd dupa sine, in functie de gravitatea faptelor,
sanctiuni legale si/sau institutionale, inclusiv a factorilor de conducere implicati.

Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine
rectoratului si conducerii catedrelor si consiliilor facultdtilor si departamentelor.

Orice evaluare a meritului dupd alte criterii decat dupa standardele profesionale si morale
este viciata.

Consiliile de etica intervin mai ales atunci cand aceste structuri nu asigura aplicarea
principiului meritului Tn proiectarea si evaluarea activitatii universitare, si propun sau acorda
sanctiuni, inclusiv conducerii.

Art. 18. Profesionalismul

Principiul profesionalismului este Tncurajat Tn mediul academic in vederea cresterii

Profesionalismul este dat de: competenta in exercitarea profesiei, prestigiul prin dedicarea

fatd de cariera academicd, increderea studentilor in autoritatea intelectuald si morald a cadrului



didactic, solidaritatea colegiald cu cei care respecta standardele morale si de profesionalism din
universitate.

IEFS se angajeaza sa cultive un mediu propice pentru cercetare si competitivitate. In acest
scop, vor fi promovate programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia
cunoagterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului Tn cercetare. Vor fi
incurajate si recompensate orientarea spre calitate stiintificd, pedagogicad, Tn mod deosebit spre
excelentd, a profesorilor, cercetdtorilor, studentilor si cea a programelor de studii si cercetare.

Ari. 19. Respectarea principiului profesionalismului si responsabilitatii

Fiecare membru al comunitatii academice Tsi asumd, la nivelul sdu, rdspunderea pentru
calitatea activitatilor desfasurate.

Cadrele didactice au obligatia profesionald sa cunoascd in detaliu disciplina pe care o
predau, asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat
nivelului la care se situeaza disciplinain planul de Tnvatamant.

incdlcarea responsabilitatilor profesionale si obligatiei de actualizare a materiei se
sanctioneazad Tncepand cu somarea persoanei in cauzad spre conformare. Dacd aceasta, in timpul
rezonabil acordat, nu se conformeaza, cadrul didactic Tn cauza este eliberat de sarcinile didactice
si de cercetare, conform prevederilor legislatiei muncii.

Colaborarile sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si celui
administrativ nu trebuie sa afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora.

Se interzice reprezentarea intentionatd a parerilor personale drept puncte de vedere ale
Comunitatii universitare IEFS.

Ari. 20. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

IEFS apara dreptul la proprietate intelectuald

Beneficiile si recompensele vor fi acordate celor care se afld la originea proprietatii
intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin
publice trebuie mentionati, Tn spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Este interzisa orice forma de fraudd intelectualda: plagiatul total sau partial, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, "fabricarea™ rezultatelor cercetdrilor, substituirea lucrérilor
sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si

tentativele de corupere spre frauda.
Cele mai frecvente exemple de lipsa de onestitate sunt:

» plagiatul - preluarea integralda sau partiala a unui material realizat de un alt autor si
prezentarea lui ca apartindnd propriei persoane;
» copiatul - Tnseldciunea, care se referd la fapta sau tentativa de a folosi sprijin

neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor materiale de documentare interzise



in timpul examindrii,etc.;

» fabricarea datelor - utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetdri, citarea unor
articole inventate;

» predarea acelorasi cursuri si lucrdri pentru mai multe discipline si examene
(autoplagiatul);

» modificarea datelor din dosarul personal de concurs/ angajare si includerea in CV-ul
personal a unor date nereale;

« facilitarea oricdrei forme de Tnseldciune de catre orice persoana;

Avantajele obtinute prin mijloace ilicite cum sunt:

» ascunderea unor informatii care au utilitate publica pentru toti membrii comunitatii;

» Tmpiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze in scopul de a desfasurd o
activitate programata,;

e subminarea pozitiei sau activitatii unor colegi sau concurenti prin distrugerea unor
materiale de informare si documentare etc.

e acuzatie de plagiat trebuie Tnsotita de dovada clard a plagierii prin indicarea textului
preluat, inclusiv a celor existente pe Internet.

Lipsa de onestitate, in special furtul intelectual, se sanctioneaza diferentiat.

in cazul plagiatului si al copiatului studentesc: la prima incélcare minora, cadrul didactic,

titularul cursului sau seminarului, dupa demontarea cazului de plagiat sau copiat, sanctioneaza
studentul prin atentionare si scdderea notei, oferind sfaturi cum studentul sa procedeze pe viitor,
incdlcarea respectiva se noteaza Tn dosarul personal, pentru evidenta si prevenirea repetérii. La
cazurile semnificative, de repetare a plagiatului minor, de plagiat extins sau total, nota va fi
scazutd proportional, pana la anularea examenului. Daca este vorba despre un examen important,
sanctionarea poate ajunge pana la eliminarea din facultate, cu sau fara dreptul de reinscriere, cu
taxa, Tn acelasi an;

plagierea tezelor de licentd sau de masterat se sanctioneaza cu anularea examenului. Daca

plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de reinscriere la examen.

Toate tipurile de cazuri de plagiat sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu si in

suplimentul de diploma.
n cazul doctoranzilor si al cadrelor didactice:

» pentru plagiatul minor sau involuntar se aplica direct avertismentul.
e in cazul plagiatului semnificativ, a celui major extins, pedepsele merg pana la
retragerea dreptului de practica conform legilor Tn vigoare sau exmatricularea de la

doctorat tard drept de reinscriere.



Art.21. Hartuirea

Actiunile care creeazd un climat de intimidare, team& si ostilitate sunt considerate
ofensatoare pentru orice persoana.

Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urméareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de reguld, intr-un
comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au 0 natura agresiva.

Avéand in vedere faptul ca multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu urmariri, telefoane
insistente) au loc Tn afara universitatii, faptul cd acestea nu au avut loc in spatiul universitar nu
poate constitui un motiv pentru care s-ar situa Tn afara prevederilor prezentului Cod de etica.

Atunci cand hadrtuirea este exercitatda de cdtre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea
presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd agravanta.

Una dintre formele frecvente de hartuire este hartuirea sexuald, care se manifesta prin
avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale, si alte manifestari verbale sau fizice de
naturd sexuald prin care se conditioneaza instruirea, evaluarea, angajarea, promovarea sau
participarea la activitatea universitara.

Fiecare membru al comunitatii trebuie aiba cunostinta de faptul ca in cadrul IEFS acest tip
de comportament - hartuirea sexuald -, este interzis cu desavarsire, atat de lege, cat si de normele
universitare.

Comportamentele sexuale si expresiile misogine repetate si ostentative sunt, la randul lor,
forme de hartuire ce afecteaza mediul in care trdieste victima, o ofenseaza, insultd si o
intimideaza.

Este necesar ca persoanele afectate de manifestarile de hartuire sexuala sa fie incurajate sa
reclame aceste cazuri. Comisia de eticd va solutiona, Tn mod absolut confidential, aceste placeri,
in colaborare cu un specialist, si va pastra un dosar al faptelor pentru a putea verifica eventuala
repetare din partea aceleiasi persoane.

IEFS va sanctiona, in functie de gravitate, comportamentele care contravin normelor
Codului de Etica.

Art. 22. Bunavointa si grija

IEFS considerd dezirabile bundvointa si grija. Aplicarea acestui principiu nu trebuie
folosita ca pretext pentru partiniri.

Membrii comunitatii IEFS trebuie sa-si manifeste solidaritatea si sprijinul fatd de cei care

trec prin situatii in care au nevoie de sprijin moral si material.



De asemenea, Tn baza acestui principiu, IEFS incurajeaza aprecierea si recunostinta fata de
cei merituosi, empatia, compasiunea si sprijinul fatd de cei aflati la nevoie, amabilitatea, politetea,
altruismul, fatd de toti membrii comunitatii academice. Vot fi descurajate si socotite indezirabile
comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.

IEFS este recunoscatoare fata de toti cei care, Tn situatii de criza majora sau calamitati sunt
dispusi la autosacrificau.

CAPITOLUL IV. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 23. Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor prevazute de prezentul Cod de
Etica universitard este asiguratd de catre Comisia de Etica, ce reprezintd un organ independent,
propus de Consiliul IEFS si aprobat de director.

Art. 24, Comisia de Etica universitara activeazda in baza Regulamentului propriu de
organizare si functionare si este alcatuitd din 5 persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morald: 1 presedinte, trei membri si un secretar.

Rectorul nu poate fi membru in Comisia de Etica profesionald universitara.

Art. 25. Comisia de Eticad dispune de urmatoarele atributii:

. elaboreaza Codul de Etica profesionala Universitara, care se propune Consiliului
Institutului pentru aprobare si pentru includere in Carta universitarg;

. analizeaza si solutioneaza sesizérile referitoare la abaterile de la etica si deontologia
universitard, care se realizeaza prin:

. primirea si evaluarea validitatii sesizarilor si reclamatiilor adresate Tn conformitate cu
prevederile Codului de Etica al IEFS;

. organizarea de investigatii si interviuri Tn scopul acumularii de date privitoare la cazurile
care fac obiectul sesizérilor si reclamatiilor;

. luarea deciziilor pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor
care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei;

. comunicarea catre rector a raportului si a hotararilor privind sanctionarea persoanelor
vinovate;

. punerea la dispozitia Consiliului IEFS a informatiilor necesare judecarii cauzei, la hotararea
Comisiei de Etica a IEFS;

. intocmeste un raport anual cu privire la situatia universitatii, din perspectiva respectarii
principiilor si prevederilor Codului de Etica Universitard. Raportul se inainteaz& conducerii
IEFS. Raportul nu contine informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate,
sesizarile sau reclamatiile respinse sau abaterile sanctionate cu avertisment scris;

. propune si promoveaza eventualele modificari sau amendamente ale Codului de Etica

Universitara;



. notificd de urgentd conducerii IEFS cazurile care fac obiectul legii penale si pune la
dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

Art. 26. Sedintele Comisiei de Etica vor avea loc, ori de cate ori este necesar.

Art.27. Sesizarile adresate Comisiei de Etica se fac in scris. Comisia poate decide sa nu ia
in considerare sesizdrile anonime.

Art. 28. in urma cercetdrilor efectuate, Comisia elaboreaza un raport. Atunci cand cele
sesizate se confirma ntru totul sau Tn parte, raportul se Tnainteaza Rectoratului cu propuneri
privind masurile ce se impun a fi luate. Comisia va emite o hotarare Tn care va mentiona
eventuala sanctiune. Hotararea comisiei va fi adusa la cunostinta partilor. Raportul si hotdrarea
CE IEFS vor fi comunicate rectorului. Comisia de Etica universitara adopta hotararile cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti, dacd numadrul acestora reprezintd cel putin 2/3 din
totalul membrilor cu drept de vot.

Atunci cand cele semnalate nu se confirmd, raportul se pastreazd la Comisie. O copie a
acestui raport se poate inmana celui Tnvinuit la cererea acestuia. in toate situatiile, persoana care a
formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul cercetérilor prin Tnménarea unei copii a raportului.

Art.29. DISPOZITII FINALE

Codul etic universitar al IEFS intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui de cdtre Consiliul
Institutului.

Angajatii IEFS au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui Cod.
Orice fapte savarsite Tn legdturd cu profesia care contravin prevederilor prezentului Cod,
angajeaza raspunderea disciplinard a angajatilor.

Membrii Comunitatii universitare IEFS nu vor recunoaste, ca fiind profesionald, activitatea
care este neconforma cu principiile si standardele acestui Cod.

Codul de etica si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile legale care
revin membrilor.

Codul de eticd al Comunitatii universitare IEFS este unul institutional. Nu se poate

substitui codurilor pentru cercetarea stiintifica de profil si nici nu le suplineste pe acestea.



